
LEGGE SULLA FINANZA 

ETICA

Sono operatori bancari di finanza etica 
e sostenibile le banche che 

conformano la propria attività ai 
seguenti principi:



a) La banca deve finanziare qualsiasi tipo di attività, 

l’importante è che ci siano le garanzie di restituzione del 

denaro prestato.

b) La banca deve finanziare solo quelle attività che, oltre 
alle garanzie di restituzione del denaro prestato, 
dimostrano attenzione all’impatto sociale e ambientale 
che creano

La banca eroga finanziamenti a persone giuridiche 
secondo standard di rating etico internazionalmente 
riconosciuti, con particolare attenzione all’impatto 
sociale e ambientale

CHI FINANZIARE ?



RISERVATEZZA O TRASPARENZA ?

a) La banca deve rendere pubblici i nomi delle 
aziende e delle imprese a cui presta denaro e gli 
importi erogati.

b) La banca non deve diffondere i nomi delle       
aziende e delle imprese che ricevono 
prestiti e gli importi di denaro erogato.

– La banca dà evidenza pubblica, almeno 
annualmente, anche via web, dei 
finanziamenti erogati, tenuto conto delle 
vigenti normative a tutela della riservatezza 
dei dati personali.



QUALE BUSINESS ?

a)La banca può scegliere l’ambito economico a 

cui concedere finanziamenti, senza alcun tipo 

di vincolo.

b)La banca dedica una parte dei finanziamenti 

a organizzazioni del mondo no-profit o ad 

imprese sociali.

La banca dedica almeno il 20 per cento del proprio 
portafoglio di crediti a organizzazioni senza scopo di 
lucro o a imprese sociali con personalità giuridica, 
come definite dalla normativa vigente.



COME GESTIRE I PROFITTI ?

a)La banca distribuisce i profitti ai propri 

azionisti.

b)La banca non distribuisce i profitti ma li reinveste 
nella propria attività.

– La banca non distribuisce profitti e li 
reinveste nella propria attività.



QUALE GOVERNANCE ?

a)La banca deve essere nelle mani salde di 

pochi azionisti forti, che possano garantire 

una gestione risoluta.

b)La banca deve essere governata in modo 

democratico e caratterizzata da un 

azionariato diffuso (tanti piccoli azionisti).

– La banca adotta un sistema di governance e un 
modello organizzativo a forte orientamento 
democratico e partecipativo, caratterizzato da un 
azionariato diffuso.



E GLI STIPENDI ?

a)La banca deve contenere la differenza fra la 
remunerazione maggiore e quella media della 
banca.

b)La banca deve premiare il merito concedendo 
anche altissimi stipendi a chi svolge incarichi di 
responsabilità.

– La banca adotta politiche retributive tese a 
contenere al massimo la differenza tra la 
remunerazione maggiore e quella media della 
banca, il cui rapporto comunque non può 
superare il valore di 5.


